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本报记者 李润钊

为助力实施“千村示范引领、万村共富共

美”工程，推动工会工作更好地服务乡村振

兴，福建省总工会日前发布了“工助振兴”专

项行动计划，发动全省工会共同实施农民工

“就业增收”、农民工“技能提升”、劳模工匠

“振兴特派”、农民工“恒温帮扶”、乡村文旅

“工同缔造”、涉农领域“建会建家”六项子行

动，探索工会助力乡村全面振兴的实践路径。

送教进村，培育“能人经济”

春日里，福建省永春县蓬壶镇仙岭村的

千亩枇杷园“银装素裹”，一串串包裹着银色

套袋的“早钟 6 号”枇杷挂满枝头。下午 2 时

刚忙完自家 3亩果园的农活，当地果农苏荣全

便“不请自来”，坐在了全国劳模、永春县蓬壶

镇副镇长苏天恭的劳模工作室里，向“老苏”

请教采收季果树管养的秘方。

谈 起 种 养 ，苏 天 恭 有 讲 不 完 的 话 题 。

2023 年他在自己的劳模工作室里举办了 3 期

枇杷、芦柑、花卉种植培训，为当地 150多名村

民义务授课。

前不久，收到福建省总“工助振兴”专项

行动的邀请函，苏天恭不仅给自己的劳模工

作室置办了投影仪和教学用具，还联系了福

建农林大学的劳模专家团队，准备为村里的 2
家注册企业、4 个农场基地、18 个专业合作社

和 11家手工作坊提供“订单式”培训。

苏天恭的培训计划也纳入了泉州市总工

会组织的“工助振兴·创业帮”项目库，当地工

会为他的培训班提供资金、技术、招生等方面

的“全程帮”服务。

借助“劳模工匠助企行”服务平台，包括

苏天恭在内的全省 300 多名“涉农”劳模立足

乡土开展产业指导、产品研发、技术帮扶、市

场开发等助企活动，助力乡村培育更多“能

人”“名企”。

此外，福建省总还将组织教育、医疗、文

化等领域劳模工匠以“特派”方式，深入乡村

开展超过 100场支教、扶贫、义诊、培训。全省

81家省级劳模和工匠人才创新工作室也加入

到了送技下乡、农技攻关、乡村治理的行列，

共同助推乡村产业发展。

乡土赛事，赋能乡村振兴

在距离仙岭不远处的达埔镇新琼村，泉

州市劳模、“制香能人”潘文兵忙着和来访的

永春县总工会干部策划村里一年一度的香产

业职工技能竞赛。

与工作室一墙之隔的产业园区里馨香四

溢，理香灰、压香灰、打篆、燃篆……由新琼村

联合周边收入薄弱村全资控股的产业园区，

每年为 9 个村平均带来 28.2 万元的村财收

入。潘文兵告诉记者，在香产业的带动下，新

琼村人均年收入从 1 万元增长到 3 万元，“百

姓致富了，参加竞赛的劲头也就更足了。今

年在‘工助振兴’行动的推动下，村里技能竞

赛的规模有望突破 300人，比往届增长 25%”。

在“工助振兴”行动中掀起“技能竞赛热”

的并不只是新琼村。

今年，福建省总将助力乡村振兴劳动和

技能竞赛纳入 2024 年省级竞赛项目和引领

性竞赛项目，发动各级工会聚焦农技研发推

广、农产品加工、农村物流配送、乡村文旅开

发、农村供水、农村电网建设、农村公路改

造、村居环境整治等领域，探索开展以“一村

一品一赛”为主要形式的劳动和技能竞赛。

各县（区）总工会全年至少选择 1 个重点乡村

或重点企业开展 1 场竞赛，力求为乡村职工

和返乡农民工投身乡村振兴搭建技能竞技

的舞台。 （下转第 2版）

福建工会实施“工助振兴”专项行动助力乡村全面振兴

特派劳模工匠“全程帮” 恒温支持助解“卡脖子”

本报讯 （记者朱欣 通讯员钮月终）“同学们好！现在是

嘉兴市 2024 年‘劳模工匠进高校暨直播带岗’行动的活动现

场，欢迎观看本次直播……”4月 3日晚，浙江省嘉兴市总工会

融媒体中心开展了一场直播分享会，劳模工匠走进直播间，围

绕学生职业规划提出意见建议，吸引 22.9万余人次收看。

联动劳模工匠、众多高校开展直播分享，是嘉兴市总在实

施“劳模工匠进校园”行动中的重要举措。作为“劳模工匠进

校园”行动 2024 年全国示范活动，本次直播由全国总工会宣

传教育部、浙江省总工会指导，嘉兴市总主办，嘉兴市职工服

务中心承办，通过“嘉兴工会”抖音号联动有关高职院校展开。

此次直播活动邀请全国劳动模范、浙江威能消防器材股

份有限公司工会主席王为明，全国五一劳动奖章获得者、雅莹

集团股份有限公司技术总监张利华，浙江省五一劳动奖章获

得者、浙江奥华电气有限公司研发中心经理贾晓进等嘉宾走

进演播室，以访谈的形式，呈现“勤奋永不过时”“机遇在基层”

“坚持的力量”“在挑战中创新”等内容，引导大学生特别是应

届毕业生树立正确的择业观、成才观。

直播粉丝群中，嘉兴市总发布了 129 家企业推出的 2537
个工作岗位。中国劳动关系学院、南开大学、中国石油大学

（华东）、浙江科技大学、天津工程职业技术学院、浙江大学国

际联合学院（海宁国际校区）、同济大学浙江学院、嘉兴大学、

嘉兴职业技术学院的学生，以及嘉兴一中上海校友会、杭州校

友会的成员观看直播，并同步投递简历。

嘉兴市总邀请劳模工匠直播带岗

杨明清 本报记者 张嫱

“不做不接地气的‘白富美’，要

做实实在在为职工服务的主阵地。”

这是山东省青岛市李沧区工人文化

宫改造之初，区总工会确定的基调。

“当时的市场资源并不乐观，许

多专业团队不看好文化宫的运营前

景。然而，试运营一年多，累计服务

职工 90 余万人次，运营结余 100 余

万元，工人文化宫‘活’了起来，从最

初的无人问津到如今的门庭若市。”

区总工会有关人员介绍。

一年多时间，如何实现从过去依

靠工会拨款到如今自我造血年入百

万元的跨越？这要从李沧区工人文

化宫探索“四建四管”运营模式说起。

李沧区工人文化宫的前身是虎

山体育场，这里地处老城区，周边居

民区、写字楼密集，因为历史遗留等

原因导致体育场荒废10年之久，周边

再无其他可供职工群众活动的场馆。

“当时这里就是一栋废弃的旧

楼，楼内光线昏暗、破败杂乱，走一

趟身上头上全是蜘蛛网。”站在如今

宽敞明亮、装潢现代的场馆里，李沧

区总工会挂职副主席李恩娜回忆。

接到改造任务后，工人文化宫

的运营模式困扰着李沧区总工会领

导班子，长久以来工人文化宫都依赖

于工会拨款，但是传统的管理模式已

经不能适应新时代的工作要求。经

过广泛调研，结合区域特点和周边市

场需求，区总工会提出以自主运营、

委托运营、合作运营、市场运营为主

要内容的“四建四管”运营模式。

“我建我管”主要突出公益性服

务，依托户外运动场、文体中心等公

共区域，免费开放赋能课堂、城市书

房、惠工驿站、职工观影厅、心理健

康室、室外运动场、健身路径等场

所，为职工群众提供文化娱乐、精神

宣传、心理疏导等服务。

“我建他管”则是针对羽毛球馆、篮球馆、健身馆、轮滑场

等体育场馆，由工人文化宫负责场馆建设、装修以及维护，专

业团队自带设备、人才入驻运营，工人文化宫收取低于市场的

场地合作分摊费，劳模工匠可以享受免费服务、职工可以享受

八折的惠工价格。 （下转第 2版）

本报记者 毛浓曦 本报通讯员 祝盼

“在这里，感觉每天都有干不完的事，使

不完的劲儿。”前不久，记者在陕西宝鸡拓普

达钛业有限公司（以下简称拓普达公司）机加

CNC 车间见到大国工匠刘湘宾时，他精神抖

擞，工作起来一丝不苟、雷厉风行。

刘 湘 宾 原 是 中 国 航 天 科 技 集 团 九 院

7107 厂数控铣工、首席技师，曾获评 2021 年

“大国工匠年度人物”。

陕西作为军工大省，不少民营企业围

绕航天、航空、兵器零组件制造这些大型主

机厂，配套生产协作，而如何推动这些民营

企业发展壮大、形成合力，一直是地方经济

发展的课题。经组织安排，刘湘宾在临退

休前一年来到民企拓普达公司，每周工作

两天。

刘湘宾的到来，给该公司带来了许多意

想不到的变化……

提升质效“一炮而红”

2022 年 7 月初，在拓普达公司，大国工匠

要来和大家一同工作的消息，成为职工们茶

余饭后的讨论热点，大家都满怀期待，要看看

这个传说中的“高手”能做些什么。

几天后，刘湘宾来了。然而，令所有人没

想到的是，他来公司后第一件事不是去办公

室，而是直接走进机加 CNC 车间，在闷热的

厂房里，埋头和大家一同工作，一干就是 3天。

“机械加工过程中，你选用的刀具、转

速、切深等都不合理，这样既费时，又容易导

致产品不合格。根据钛合金产品的特性，我

优化了程序，改进了刀具，你再试试我给你

的参数。”刘湘宾来后没多久，便对操作工安

恒伟说。

“这个能行吗？”安恒伟抱着试一试的态

度，结果令他大吃一惊：原来加工一件需要 70
个小时，而按照刘湘宾的方法，只用了 39 小

时，效率提升 42%；再细细一算，每件成本反

而降低了 1500 元。在全车间推广后，每批次

成本降了 50余万元，经检验，该产品的合格率

从 45%提升到 95%。

这次突破，令初来乍到的刘湘宾“一炮

而红”，拓普达公司董事长王勇锦感叹道：

“还得‘行业大腕’来。”操作工们也纷纷议

论：“以前我们怎么也想不到那里去，也从

不敢尝试，大国工匠就是大国工匠，水平就

是高！”

此后，拓普达公司开始了质量、效率提升

之路。以前车间生产“轻过程，重终检”，导致

产品合格率一直上不去，损耗浪费大，刘湘宾

用航天领域产品生产的检验程序文件为大家

培训，并克服重重困难，每一道工序都进行检

验，虽然看似提高了检验成本，却直接将产品

合格率提升了近 1倍。

（下转第 2版）

大国工匠进民企会带来哪些改变？

“绝对不可能”的事情发生了
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4月5日，村民在贵州省遵义市余庆县松烟镇二龙村茶场采
摘春茶。余庆县有茶园面积21.3万亩，茶产业已成为该县乡村
振兴的支柱产业。清明时节，该县各大茶场的春茶迎来采摘高
峰，村民忙着采摘、加工春茶供应市场。 新华社发（王超 摄）

产茶大县迎来春茶采摘高峰

4月 5日，游客在宁夏石嘴山市北武当生
态旅游区踏青、游玩。

当日是清明假期的第二天，许多人选择
短途出行，户外踏青。宁夏石嘴山市北武当
生态旅游区、大武口洗煤厂工业遗址公园和
沙湖生态旅游区等地依靠特色风景，吸引不
少周边市县游客前来游玩。

清明节假期第二天，高速公路、国省道干
线通行正常，监测流量环比下降 10.3%，同比
上升 18.8%，全国交通安全形势总体平稳顺
畅。另据交通运输部介绍，4月 4日（清明假
期首日），全社会跨区域人员流动量26213.72
万人次，环比增长 26.68%，比 2023年 4月 4日
增长70.34%。

新华社记者 冯开华 摄

清明假期迎来短途游

本报讯 （记者张翀 通讯员韩亚）近日，湖北省宜昌市出

台《宜昌市推动产业工人队伍建设改革进企业班组实施细

则》，着力推动思政课、培训班、创新站、安康杯、微驿站“五进”

班组，进一步推动“产改”在基层一线延伸拓展。

宜昌市推进产业工人队伍建设改革协调领导小组在深入

基层一线调研的基础上，广泛征集劳动领域专家学者、企事业

单位及一线职工意见，制定出台《实施细则》。

据悉，宜昌市总工会将进一步发挥思政课的示范引领作

用，每年送 50 场次思政课进车间，打造 100 个读书角，激发班

组内生动力，带动 1000 个班组长化身“思政老师”，打造接地

气、冒热气的职工思政课堂，把班组打造成职工思想政治工作

最活跃、最生动的前沿阵地。

宜昌市总将持续开展优秀班组长培训，每年组织 1000名

优秀班组长开展培训；开展“六型”（学习型、创新型、安康型、

环保型、和谐型、智慧型）班组建设，每年评选 120 个优秀班

组；开展寻找“宜昌好师傅”“学习型职工”活动，推动企业积极

开展“师带徒”结对活动；联合市住建局开展建筑领域智慧班

组专项培训，持续提升班组长工作水平。

（下转第 2版）

湖北宜昌推动“产改”在基层一线延伸拓展

“五进”班组打造冒热气有智慧的阵地

新华社记者 何伟 黄庆刚

一场春雨过后，广西漫山遍野的林木越

发苍翠。从“地球之癌”到绿水青山，昔日的

石漠化地区披上绿装，一抹抹绿色让人心旷

神怡。近年来，广西大力实施石漠化综合治

理工程，通过采取封山育林育草、人工造林种

草等措施，同时紧抓生态经济、绿色产业发

展，岩溶地区生态状况稳步好转。

记者从广西平果市旧城镇康马村的山头

眺望，漫山遍野的剑麻蓬勃生长，附近山头几

乎看不到裸露的地块。不少村民在收割剑麻

叶，拉到不远处的剑麻制品厂处理。曾经怪

石嶙峋的荒山，如今从石头缝里焕发生机，长

出助力村民增收的“摇钱树”。

广西是我国西南岩溶集中分布区的南部

核心地段，石漠化土地分布在河池、百色等 10
市 78县（市、区）。近年来，广西加快推进石漠

化综合治理，有效地遏制了石漠化扩展趋势。

森林植被面积持续增加，生物多样性得到

有效保护……广西不少地区通过防治结合、系

统治理，让裸露的山地披上绿衣。在河池市大

化瑶族自治县大化镇凤翔村，曾经光秃秃的石

山焕发生机。“如今，生态环境持续向好，猴子、

鸟类等野生动植物种类日益增多。”大化瑶族

自治县自然资源局营林站站长覃林峰说。

广西壮族自治区林业局相关负责人介

绍，广西因地制宜推动石漠化防治，采取强化

重点生态工程建设、创建自然保护区和地质

公园、探索生态立体产业等综合措施，推动治

理区生态环境稳步向好。根据全国第四次石

漠化调查结果，与 2016年相比，广西石漠化土

地面积减少 48万公顷，净减 31.5%。

（据新华社南宁 4月 5日电）

生态修复绘就绿色“画卷”


