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编辑您好！
我儿子今年11岁，以往每年春节，因为孩

子小，亲朋好友给他的压岁钱都由我们保

管。近几年，关于家长应不应该代替孩子保

管压岁钱的话题越来越多，甚至还有很多专

家上升到了法律层面。我的理解是，一方面

孩子未满 18岁，家长代为保管是最为妥当的

方式；另一方面，孩子获取压岁钱的同时，家

长也需要“还礼”，本质上还是家长的钱，即便

家长代为保管或者收回，也无可厚非。不知

道我的理解对不对？孩子的压岁钱，家长到

底有没有支配权呢？ 青岛 赵先生

赵先生您好！
我国民法典第 19条规定，8周岁以上未成

年人可以独立实施纯获利益的民事法律行为。

接受长辈的压岁钱属于纯获利益的民事法律行

为，被赠予的压岁钱应当归受赠人所有。

我国未成年人保护法规定，父母应当妥

善管理和保护未成年人的财产，不得违法处

分、侵吞或者利用未成年人牟取不正当利

益。压岁钱归未成年人本人所有，可以委托

父母保管，但父母不能据为己有。如果父母

将压岁钱用在与未成年人相关的消费中，例

如购买学习用品、生活用品、交纳学费等，则

不在法律禁止之列。

民法典规定，不满 8 周岁的未成年人为

无民事行为能力人，由其法定代理人代理实

施民事法律行为；8 周岁以上的未成年人为

限制民事行为能力人，可以独立实施与其年

龄、智力相适应的民事法律行为。

也就是说，虽然压岁钱应当归孩子所有，

但是如果不满 8 周岁，应当由其父母代为支

配；如果是已满 8周岁的未成年人，也只能实

施与其年龄、智力相应的民事法律行为，不能

购买大件用品或者大额打赏主播等，这些都

需要经过父母的同意或者追认。

民法典第 1188 条规定，有财产的无民事

行为能力人、限制民事行为能力人造成他人

损害的，从本人财产中支付赔偿费用；不足部

分，由监护人赔偿。也就是说，如果未成年人

对他人构成侵权，比如打架至伤、损坏物品

等，应当从未成年人的压岁钱中优先支付，剩

余部分再由父母赔偿。

山东锦海盛律师事务所 刘冉

近日，南京江宁区新时代文明实践中

心组织“文明种子”宣讲团走进秣陵街道

吉山社区，开展“好人故事学习会”，“南京

好人”、江宁区第七届道德模范李先南替牺

牲战友尽孝 35 年的感人事迹被广大群众

点赞。

国网南京市江宁区供电公司配电运

检工李先南 19 岁参军奔赴前线，在军营

中和战友们互相许下承诺：“哪个不幸牺

牲了，父母就由活着的兄弟帮忙照顾。”

1987 年，李先南牢记“生死之约”，从部队

返 乡 ，回 来 安 顿 好 工 作 和 住 处 ，他 就 到

了牺牲的战友易忠怀家里。看到李先南

的那一刻，易妈妈放声大哭，仿佛看到了

自己牺牲的儿子一般。李先南的心头万

般滋味，都化作了一句话：“您就把我当儿

子吧！”

李先南和易家人的这份相守，一晃就是 35
年，其间他先后做过线路工、装表接电工、配电

抢修工，搬过三次家，但每一次最先熟悉的线

路，就是从自家到易家。无论平日工作多忙，

李先南都会抽空去看望易家老人，陪他们说

话，帮忙添置家当。夏天蚊虫多，就带去凉席

蚊帐，老人家喜欢穿纯棉汗衫，他就走街串巷

专门买，灯泡不亮了，就帮老人换一个，家里电

力线路老化了，就爬高上梯改造。

“这 35年我是这样做了，35年以后我还得

继续做下去。”如今，易家父母已年过八旬，李

先南表示，将坚守承诺，陪着烈士的家人十年、

二十年、三十年，一辈子。（雍花 陈敏）

“文明种子”宣讲团传递好人故事
2 月的贵阳乍暖还寒，贵阳弗迪电池有

限公司生产线热火朝天，3000 余名工作人员

正在智能化生产线上加班加点赶制订单，冲

刺一季度，力争“全年红”。

“项目建设初期，项目急需产线工人，我

们在向高新区反映该问题后，区人才办和人

才专员先是开展专场招聘会，为我们解决了

357 名技工用工需求，又积极与省内 10 所职

校牵线搭桥，促成校企合作并签订了产教融

合培养协议，从现在开始，每年有三所学校

固定给我们定向培养、输送 1050 名技术人

才。”该公司项目经理翁勇说。

2022 年，贵阳国家高新区人才办制定出

台了《关于进一步健全人才专员工作机制的

实施方案》，积极探索“保姆式”“一站式”的

人才服务模式，组建政府、企业、高校（基

地）、人才机构“四位一体”的服务专员，强

化政校企社联动，通过打造“6+3+2+1”人

才服务工作体系，持续织密覆盖全区、上

下贯通、左右协同、精准高效的人才服务

网络，形成服务闭环。

截至目前，贵阳国家高新区组建各类

专员队伍共计 366 名，定向联系企业人才

300余家，累计联系服务 3000余人次，协助

引进急需紧缺人才 240 名，指导培育各类

专家人才 10 名，组织兑现人才政策 451 万

元，派发《人才服务响应单》53 次，协调解

决企业用工需求及人才“医教住行”等各类

困难问题 223 项，切实当好企业及人才的

“店小二”，助力优化营商环境。（陈继）

人才专员助力优化营商环境

广
告

缴社保是用人单位的法定义务，但有的单位为规避责任让员工放弃缴纳，也有员工为

获取更多工资收入而主动弃缴——

自愿放弃缴社保 反悔能否要补偿
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依法缴纳社会保险是用人单位的法定义

务，也是劳动者最为重要的一项劳动权益。

但现实中，有个别企业违法要求劳动者签署

自愿放弃缴纳社会保险的承诺书，也有一些

劳动者出于各种原因，为得到现金补贴主动

要求企业不缴纳社会保险。

这些行为对劳动者有哪些影响？《工人日

报》记者调查发现，各地司法实践对这一问题

的处理并不完全统一，同样是员工放弃缴纳

社保，在不同地方的法律后果会有所差别。

不尽相同的法律后果

2013 年 3 月 26 日，王女士入职北京某物

业公司成为服务员，该物业公司一直没有为

王女士缴纳社会保险。2019 年 11 月 29 日，

王女士以公司未依法给其缴纳社会保险为

由，通知公司解除劳动关系，并要求支付经济

补偿金，双方因此发生劳动争议。

诉讼中，公司表示社保是王女士自愿放

弃的。一审法院认为，用人单位与劳动者约

定不向社会保险经办机构缴纳社会保险费的

行为无效。因此导致劳动者提出解除劳动合

同的，用人单位应当向劳动者支付经济补

偿。最终，法院判决该物业公司应向王女士

支付解除劳动关系经济补偿金 2.8万元。

相似的遭遇，在浙江杭州工作的保安汪

贵友（化名）却没有王女士这么幸运。

2014 年 4 月 22 日，汪贵友入职某物业公

司从事秩序维护工作。2022 年 1 月 1 日，他

以公司未依法为其缴纳社会保险费、未及时

足额支付其劳动报酬等理由，通知公司解除

劳动关系，并起诉公司，要求为其补缴社保并

支付经济补偿金。

对此，该物业公司表示，汪贵友工作期间

先后提交了三份申请报告，其中一份显示申

请日期为 2018 年 4 月 24 日，表明其已经在

老家购买新型农村医疗保险和养老保险，同

时为了每月工资尽可能多拿现金，不参加公

司购买的养老保险。

法院审理认为，汪贵友在该物业公司工

作期间已经提交放弃缴纳养老保险的申请报

告，现以公司未为其缴纳社会保险为由要求

经济补偿金理由不充分。一审法院判决该物

业公司为汪贵友补缴社会保险，汪贵友承担

其个人部分应缴费用。但汪贵友要求经济补

偿金的请求法院不予支持。

约定放弃社保能否讨要补偿金

约定放弃缴纳社会保险后，劳动者是否

还能以此为由主张经济补偿？中国劳动关系

学院法学院院长沈建峰表示，各地存在不同

的裁判口径，有的以劳动者行为有违诚信，不

支持劳动者主张经济补偿；有的地方以当事

人的约定本来就违法、不能产生法律上的效

力等为由支持给予劳动者经济补偿。

记者调查发现，各地司法裁判确有所不

同。例如，《北京市高级人民法院、北京市劳

动人事争议仲裁委员会关于审理劳动争议案

件法律适用问题的解答》第 25 条明确，依法

缴纳社会保险是劳动法规定的用人单位与劳

动者的法定义务，即便是因劳动者要求用人

单位不为其缴纳社会保险，劳动者按照劳动

合同法第 38条的规定主张经济补偿的，仍应

予支持。

而《浙江省高级人民法院民一庭关于审理

劳动争议纠纷案件若干疑难问题的解答》第11

条则规定：劳动者不愿意缴纳社会保险费，并

书面承诺放弃参加社会保险的，该书面承诺无

效。劳动者可以此为由解除劳动合同，但要求

用人单位支付经济补偿金的，不予支持。

“这种差别是在法律司法解释没有规定

的情况下法官自由裁量的结果。”广东华宪润

科律师事务所律师刘辛表示。

北京大兴法院民一庭法官张雪薇强调，用

人单位与劳动者约定不向社会保险经办机构

缴纳社会保险费的行为无效，劳动者可要求单

位补缴社保，用人单位应当依法足额缴纳。

是否应统一裁判规则？

“我国是成文法国家，从社会发展及立法

技术本身来看，客观上无法穷尽个案的所有

要素，因此在无统一法律规定的前提下，无法

避免对相同社会关系的不同处理方式。”张雪

薇分析。

“社会保险水平应当与经济社会发展水平

和社会承受能力相适应。各地社会保险缴纳的

基数、费率水平、社会保险待遇的给付标准均存

在地域性差异。”浙江匡智律师事务所律师韩全

啟认为，劳动法施行的地域性差异确实客观存

在，“目前看并无统一完善的必要”。

对此，沈建峰持相反意见。“从敦促当事

人积极缴纳社会保险，避免通过私人约定损

害社会保险基金利益的角度出发，应支持劳

动者解除并要求支付经济补偿，以此增大用

人单位风险，打消其不缴纳社会保险的念

头”。沈建峰建议，通过司法解释等明确约定

不缴纳社会保险在劳动法上的后果。

刘辛律师也认为，有必要以最高人民法

院司法解释或公布典型案例的方式，统一裁

判规则，“这种差别客观上造成同案不同判，

既不利于统一裁判尺度、维护司法权威，也不

利于指导社会成员的行为”。

劳动者自愿放弃社保具有复杂的成因。

韩全啟律师解释，一方面是对缴纳社保的认

知不足，没有认识到缴纳社保是劳动者的义

务，也没有认识到缴纳社保对劳动者工作、生

活上的物质帮助与保障作用；另一方面，主要

是考虑获取更多的工资收入，不愿在个人缴

纳社保上额外支出。

而劳动者“被自愿”放弃社保，根源在于用

人单位的合规用工法律意识不足。“用人单位

要求劳动者签订协议约定不予缴纳社保，劳动

者可拒绝签订，并要求用人单位依法缴纳。”张

雪薇建议，劳动者留存相关证据材料，证明其

“非自愿”的情形；也可向相关行政机关举报投

诉，要求单位补缴社保，维护自身合法权利。
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记者调查发现，在北京、浙江等地，司法实践对劳动者放弃社保后能否要求经济补偿

这一问题的处理并不相同。不同司法裁判会导致何种法律后果？法律需不需要对此进

行统一完善？劳动者是否存在“被自愿”放弃社保？

江苏

男子虚构“赌场放水”诈骗被判刑
本报讯（记者黄洪涛 通讯员王中月 何璐）嘴甜贴心的

“小男友”竟是曾因诈骗 6 次入狱的大骗子，先后骗走一女子

157 万余元。近日，江苏海安法院采纳检察机关指控的犯罪

事实和量刑建议，以诈骗罪判处沈某有期徒刑 11年 6个月，并

处罚金 20万元。

2021 年 6 月，海安已婚女子王女士结识了比自己小 9 岁

的盐城射阳籍男子沈某，后发展为地下情人关系。不久后，

“小沈”向王女士谎称其跟着“大老板”在多个赌场从事放水生

意，每天投入 1 万元就可以拿到 200 元的利息，稳赚不赔。出

于信任，王女士陆续转账 120万余元给他。其间，为获取王女

士的信任，“小沈”多次通过微信向王女士转账近 50 万元的

“本金”和“利息”。2021 年年底，王女士表示想收回本息，但

“小沈”表示不会少她的钱，让她放心。

2021年12月31日，王女士收到“小沈老板”短信，此人表示

“小沈”在向“大老板”讨要放水的钱时将人打伤，被关进拘留

所。随后“小沈老板”多次短信联系王女士，以各种理由让王女

士转账85.7万元。存款用完后，王女士还贷款并向亲戚借钱。

王女士在外工作的女儿听说后，回家发现母亲已身陷情

感骗局不能自拔，遂报警。沈某到案后，承认“小沈老板”正是

他本人，表示钱款均被其用于赌博，但否认 2022年 1月前的诈

骗事实，案件移送海安市检察院审查起诉后，承办检察官通过

补充侦查，认定沈某“赌场放水”的事实系虚构，指控沈某前后

诈骗王女士合计 157万余元。近日法院审理后依法作出上述

判决。

说 案G

【以案说法】

关于劳动关系的认定标准，根据《劳动和社

会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知》

规定：用人单位招用劳动者未订立书面劳动合

同，但同时具备下列情形的，劳动关系成立。

（一）用人单位和劳动者符合法律、法规规定的

主体资格；（二）用人单位依法制定的各项劳动

规章制度适用于劳动者，劳动者受用人单位的

劳动管理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；

（三）劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成

部分。

本案争议焦点为双方是否存在事实劳动关

系。韩某伯从事的辅助性工作是公司完成加工

业务中不可或缺的组成部分，韩某伯的劳动报

酬由公司法定代表人郭某荣的妻子杨某红通过

微信转账方式按月支付，公司并无证据证明杨

某红向韩某伯按月支付劳动报酬的行为是履行

劳务雇佣关系，也无证据证明杨某红向韩某伯

按月支付劳动报酬是个人行为。另外，应急管

理部门出具的事故报告中对韩某伯在公司的身

份亦有载明。因此，双方符合事实劳动法律关

系特征，存在事实劳动关系。

青海

检察机关公益诉讼力推生态环境改善
本报讯（记者邢生祥）青海省检察院日前

发布的 2022 年度青海省公益诉讼检察工作

《白皮书》显示，2022 年青海检察机关共立案

公益诉讼案件 2288件，同比增长 47.8%，发出

检察建议 1434件，同比增长 75.1%。

2022 年，青海检察机关以检察能动履职

探索构建重点生态功能区域生态公益司法保

护新机制，在三江源地区、环青海湖地区和祁

连山南麓青海片区三个区域，试点开展生态

环境公益诉讼巡回检察，探索以“属地检察+
巡回检察+专项治理”解决河湖跨流域、地域

跨区划、管理跨部门的“三跨”生态环境问题

的新路子，办案效果初步彰显。

《白皮书》还显示，青海检察机关立案办

理了熊狼伤人伤畜、保护青海湖裸鲤、青海湖

流域草原失火等公益诉讼案件 278 件，先后

组织开展“守护好我们的三江源国家公园”

“强化野牦牛公益司法保护”等公益诉讼专项

活动，办理野生动物保护领域公益诉讼案件

70件，助推野生动物种群资源持续恢复增长。

通过办案，青海检察机关督促挽回、复垦

被非法改变用途和占用的耕地 7367亩，督促

保护被污染土壤 359948 亩，督促治理恢复被

污染水源地 20处，督促清理被污染和非法占

用的河道 150 公里，督促关停和整治违法排

污的企业 183 家，向污染企业和个人索赔治

理恢复费用 2468万元。

孩子的压岁钱，家长能随便花吗

本报记者 吴铎思

新疆某材料公司杂工韩某伯一直在公司从事辅助性

工作，负责为他人传递工具、搬卸等。去年初，韩某伯在

工作中受伤，当他要求确认劳动关系时，公司却以其从事

工作非公司业主组成部分为由拒绝承认与他之间存在劳

动关系。近日，韩某伯凭着微信转账记录和相关部门出

具的《机械伤害事故报告》，为自己讨回公道。

【案情回顾】

2021年 8月，韩某伯入职新疆某材料加工公司从事杂

工的辅助性工作。此后，公司法人代表郭某荣的妻子杨某

红按月通过微信转账给韩某伯不低于 3000元的金额。

2022 年 1 月 5 日韩某伯在工作中，左手扶在转动钢

卷边上时，左手手指被卷入钢卷中受伤，随后被送往医院

接受治疗。2022 年 3 月 2 日，乌鲁木齐市头屯河区人民

法院应急管理局对此出具了《机械伤害事故报告》，对事

故原因及事故性质进行了分析认定。郭某荣和韩某伯在

这份报告上签字确认。

然而，当韩某伯向公司要求确认劳动关系时，却被拒

绝了。无奈之下，韩某伯向乌鲁木齐经济技术开发区仲裁

委申请仲裁，仲裁裁决确认韩某伯与公司存在劳动关系。

新疆某材料加工公司不服仲裁裁决，向法院提起诉讼。

【庭审过程】

新疆某材料加工公司认为双方是劳务关系而非劳动

关系。韩某伯从事纵剪机的辅助性工作，该工作并非公

司的业务组成部分，其劳务报酬的发放是以件、工作次数

计酬，由案外人核算并通过微信转账的形式支付。公司

提交的财务凭证及微信转账记录，足以证明公司并没有

向韩某伯发放过工资。韩某伯在从事辅助性工作期间向

公司请假，并非基于管理与被管理的关系，韩某伯不来干

活需要告知公司，公司找其他人来顶替他的劳务内容，并

不需要公司批准，韩某伯与公司没有隶属关系，也不用进

行考勤、考核等管理。

法院认为，双方虽未签订劳动合同，但双方均符合法

律规定的主体资格，新疆某材料加工公司向韩某伯发放

了工资。庭审中，新疆某材料加工公司陈述韩某伯不来

需要给其公司请假，由此反映出韩某伯受其劳动管理，从

事公司安排的有报酬的劳动，且韩某伯提供的劳动是公

司业务的组成部分。判决双方存在事实用工关系。

该公司不服一审判决，提起上诉。

【审判结果】

驳回上诉，维持原判。

在公司做辅助工作
就不算正式职工吗

近日，甘肃平凉市公安局崆峒分局东郊派出所组织民警走进陇东农副产品批发市场，开
展法治宣讲及安全检查走访活动。

郑兵 摄/视觉中国
为蔬果商户开展法治宣讲


